Kuriame Lietuvos ateit]

Asmeny, grjizusiy ig jkalinimo jstaigy
jdarbinimo privaciame ir viesame
sektoriuje ypaturmai ir skirtumai
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Proolemos jsiclaroinant

l

Organizacijy: Kliento:
» ) pelng nukreipta personalo

politika; > Nepakankama motyvacija;
» Stereotipai ir iSankstinis » Zema kvalifikacija;

neigiamas nusistatymas j

buvusius kalinius; o .
» Socialiniai sunkumai;

» Darbo salygos; o
AYES; » Blogas saves vertinimas.

» Valstybiné darbo rinkos politika.



Jtraukties proceso klittys

> Sunkumai renkantis darbg (poreikiy
neadekvatumas galimybéms ir pan.)

> Sunkumai ieskant darbo (darbdaviy nuostatos,
nepalanki situacija darbo rinkoje ir eilé kity
veiksniy)

> Sunkumai islaikant darbo vieta.
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ZINGSNIS PO ZINGSNIO SISTEMA
(Liverman, 1991)

Darbiniy jgudziy jvertinimas;

Pasiruosimas darbui;

Socialiniy (darbiniy) jgudziy ugdymas;

Apsaugotos dirbtuves, socialinés jmones;

Parengiamosios darbo vietos;

Darbo paieska;

Parama dirbant.
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—a— Medarbo Iygis

—B— Jaunimo nedsarbo hais

2004=2009 im.




UZimturmo ir darbo jégos
aktyvumo lygiai

procentais procentiniais punktais

15-64 mety amziaus
gyventojy uzimtumo

lygis 65,0 61,0 60,3 60,4 -4,6 0,1
Vyry uzimtumo lygis 67,5 61,0 60,3 59,6 -7,9 -0,7
Motery uzimtumo lygis 62,7 60,9 60,4 61,2 -1,5 0,8

Pagyvenusiy (55-64
mety amziaus) gyventojy
uzimtumo lygis 53,7 52,9 52,7 51,1 -2,6 -1,6
15-64 mety amziaus
gyventojy darbo jégos
aktyvumo lygis 69,2 69,3 70,0 ~703] ™ 1,1 0,3
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vietos 2008 m.

2007K4 2008K1 2008K2 2008K3 2008K4
AQ IS viso pagal ekonomines veiklas 28 526 26 118 23 346 26 104 12 904
A Zemés iikis, medzioklé ir migkininkysté 390 369 266 230 56
B Zuvininkysté 60 62 70 52 75
C Kasyba ir karjery eksploatavimas 33 108 21 22 14
D Apdirbamoiji gamyba 7 037 6 677 5678 5 624 2 353
E Elektros, duju ir vandens tiekimas 341 304 288 296 228
F Statyba 4187 2701 2239 2421 775
G Didmeniné ir maZzmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remontas, asmeniniy ir namy tkio reikmeny taisymas 3 828 2957 2 620 3778 1161
H VieSbudiai ir restoranai 399 615 441 407 122
I Transportas, sandéliavimas ir rySiai 2919 2 801 2 281 2701 954
J Finansinis tarpininkavimas 725 714 803 612 534
K Nekilnojamasis turtas, nuoma ir kita verslo veikla 1712 1558 1261 1563 901
L VieSasis valdymas ir gynyba; privalomasis socialinis draudimas 3 867 4 096 4451 4 869 3535
M Svietimas 856 738 785 1023 618
N Sveikatos priezidra ir socialinis darbas 1219 1467 1321 1604 1145
O Kita komunaliné, socialiné ir asmeniné aptarnavimo veikla 953 951 821 902 433




SKIRTUMAI TARP VIESOJO IR
PRIVATAUS SEKTORIAUS

Viesasis sektorius
Viesasis interesas
Viesoji nuosavybé
Viesoji teise
Viesumas

Panasi, dazniausiai

legitimistiné kultura.

Privatus sektorius

Pelnas

Privati nuosavybe
Civiliné teiseé
Informacijos privatumas

Verslo ir korporacinés
kulturos (skirtingos)



Viesojo sektoriaus charaiteristik

Lietuvoje yra

> 108 valstybés jmonés. Savivaldybiy jmoniy
skaiCius nezinomas.

> Yra 5500 viesyjy jstaigy (galima baty isskirti
NVO).

> Zemas naujy darbo viety poreikis.

> ]Jdarbinimo galimybés pagal viesyjy darby
programas Savivaldybiy jmonése.



« Valstybés tarnybos departamento duomenimis, daugelio institucijy
grupése, karjeros valstybés tarnautojy (toliau — valstybés tarnautojai) ir
statutiniy valstybés tarnautojy, turinCiy teisinj iSsilavinimg, skaicCius per
2002 — 2006 m. laikotarpj labai padidéjo. Nuo 2008 m. Pabaigoje
pradéjus taupymo politikg Sis skaiCius palaipsniui mazéja. Kita vertus, tik
labai nezenklus buvusiy nuteistyjy skaiCius galéty potencialiai
pretenduoti | Sias darbo vietas.

* Dalis nuteistyjy galéty pretenduoti uzimti vietas Valstybés ir
Savivaldybiy jmonése. Vis tik pastarosios Siuo metu susiduria su
sunkumas. Savivaldybés nuo 2009 m. pradzios privatizavo dalj
komunaliniy jmoniy. Kitose atleistas nemazas zmoniy skaicius.

(/Pm



tobulinimas

Buvusiy nuteistyjy, kaip
darbuotojy specialisty pasitlos

y

\ 4

Kitos Kvalifikacijos
resocializacijos kélimo tobulinimas
priemonés

Seimos ir kity
motyvuojanciy
priemoniy,
panaudojimas

Efektyvesnis
bendradarbiavimas
su darbdaviais

A 4

A 4

Profesinis
parengimas

Bendryjy

ugdymas

kompetencijy

A 4

Praktinio darbo jgudziy
tobulinimas laikino
[darbinimo programose

Svietimo projektai;

darbo viety
subsidijavimas;

kvalifikacijos kélimas

Mentoriy
panaudojimas.
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Jdarbinirmo verslo jronése
| r

orivalurma

Privalumai

Didesnijs nekvaliﬁkuotos
jégos poreikis

Lankstumas idarbinant

|

trikurnal

Trukumai

Neigiamos Nuostatos

Galimas darbo teises
normy reglamentuojanéiq
jdarbinima nesilaikymas

MazZesne socialine
atsakomybe



Pagrindinés darbuotojy problemos ekonominio
nuosmukio metu verslo jmonése
(A.Simanavicienés ir L.UZkurytés duomenys)

Darbdaviy piktnaudiiavimas |
dominuojandia padeéetimi

Aleidimaiis darbo
Véluojantys atlyginimai

MaZinami atlyginimai

Trumpalaikiai atleidimai
(neapmokamos atostogos)

Nesaugumas dél darbo vietos
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